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Gebruiksinstructies: Begin aan de bovenkant van het model en begin bij de waardepropositie, vervolgens de rechterkant van het model
gevolg door de linkerkant. Beschrijf als laatste het beoogde voorwaarden en gekoppelde skillsprofielen.

Revisie:

Waardepropositie
Wat heeft dit skillsprofiel te bieden voor 
onderstaande stakeholders?

De lerende

De aanbieder

De raadpleger

Gebruikers
Voor ontwikkelen we dit skillsprofiel?

Prestatie indicatoren
Welke kennis/ vaardigheid/ competentie is 
essentieel en dus vereist? Hoe maak je dat 
meetbaar? Deze criteria leg je
vast in het volgende format. 

Aan het einde van dit leertraject is de 
deelnemer in staat zijn om:
[specifieke kennis/vaardigheid/competentie] te 
[actiewoord, b.v: toepassen, analyseren, ontwikkelen]
in 
[relevante context of situatie], 
met inachtneming van 
[eventuele voorwaarden of kwaliteitscriteria].” 

Kennis

Gedrag/houding

Met welke kennis heeft de lerende? 

Welk gedrag of houding toont de lerende?
 

Gekoppelde skillsprofielen
Welke andere skillsprofielen houden relevantie tot dit skillsprofiel? Is er sprake van een hierarchie?

Onderschrijvers
Wie erkent en onderschrijft de kwaliteit van de 
ontwikkeling? (Denk aan werkgevers, koplopers,
service providers, onderzoekers, lectoren, etc.)

Beloning
Door wie (en waarmee) wordt de opbrengst
van dit skillsprofiel gewaardeerd? 

Voorwaarden
Wat is er nodig om dit skillsprofiel aan te bieden/ in te zetten? Denk aan middelen, technologie, infrastructuur, etc.. 
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Vaardigheden
Welke vaardigheden heeft de lerende? 

Waarom zou ik deze kennis/aardigheid/houding 
willen beheersen? Wat heb ik er aan?

Wat is de toegevoegde waarde voor een academy? 
En de opleiders?

Wat is de toegevoegde waarde voor werkgevers? 
Welke skills hebben zij nodig?

Media 
Waar is de informatie over dit skillsprofiel te 
vinden? 

De lerende

De aanbieder

De raadpleger

Wie behoren tot de doelgroep? Welke rol/functie
hebben zij? Beschikken zij over voorkennis?

Wie biedt / bieden dit skillsprofiel aan? Denk aan
SMA academies, andere aanbieders of combinaties?

Welke partijen hebben baat bij de ontwikkeling op
basis van dit skillsprofiel? Denk aan werkgevers
serviceproviders, koplopers.
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